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lll. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNA TURA

.1 OBJETIVO GENERAL:

COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ACTUAL QUE PROVOCAN CAMBIOS

EN LA MANERA EN QUE SE ORGANIZA'Y ADMINISTRA EL PERSONAL QUE CONFORMA LAS

ORGANIZACIONES Y PODER ANALIZAR LA ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS

EXISTENTE EN CADA EMPRESA UTILIZANDO TODAS LAS TECNICAS QUE PERMITAN

CONOCER Y DESARROLLAR LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL A FIN DE .

MANTENERLO EN UN AMBIENTE ADECUADO QUE LOGRE LA EFICACIA'Y PRODUCTIVIDAD EN

LA ORGANIZACION

1.2 DESCRIPCION DEL CONTENIDO

TEMAS Y SUBTEMAS TIEMPO

1. Los recursos humanos como base de la competitividad en la empresa actual y su 12 hrs.

papel estratégico.
- El recurso humano como sustento de la productividad y competitividad de la empresa.

- El entorno cambiante y la estrategia de la empresa en recursos humanos.

2. El Proceso de reclutamiento y seleccion de personal. 12 hrs.

Conceptos basicos. Andlisis de puestos.
- Tipos de reclutamiento

- - Entrevistas, pruebas, test, estudios socio-econémicos.

3. Capacitacién y desarrollo de recursos humanos. 15 hrs.

Induccion.

Programas de capacitacion.

Couching

Planes de carrera.

4. El Desempefio y su evaluacion en la organizacion. 12 hrs.

.- Proceso y métodos de evaluacion.

- Problemas técnicos, humanos, éticos de la evaluacion.

5. Administracion de la compensacion: sueldos, incentivos y prestaciones 15 hrs.




- Valuacion de puestos.
- Disefio de planes de incentivos.

- Programas de prestaciones.

6. Las relaciones laborales individuales y colectivas. 12 hrs.

- Ley Federal del Trabajo. Contratos de trabajo.
- Sindicalismo en México

- Proceso de desvinculacion.
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lI.4 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILI ZAR

- Andlisis de lecturas evaluada con la participacion en clase y la entrega de un trabajo escrito de la.

misma.

- Desarrollo y discusion de un caso de estudio para cada uno de los temas.

- Elaboracién de un ensayo de un tema a eleccién del alumno.

- Investigacion adicional y busqueda de material de apoyo como peliculas, entrevistas, articulos

de revistas, presentaciones, etc. que amplien la aplicacién de cada uno de los temas.

- Examen escrito.

- Exposicién de los alumnos.




