INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)

- NUEVAS O ACTUALIZACION -
Tipo de solicitud
Nueva UAP O Actualizacion @
UNIDAD ACADEMICA [ UPIICSA J

l. DATOS DEL PROGRAMA'Y DE LA UAP

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: MAESTRiA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS

1.3 NOMBRE DE LA UAP: [ COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN PyMES ]

1.4 CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

1.5 NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

1.6 TIPO DE UAP: OBLIGATORIA O OPTATIVA @

; ; ; ESTANCIA
1.7 TIPO DE HORAS: TEORIA@ PRACTICAO TEORICO - PRACTICAO SEMINARIO O ESPECIAL DE O
APRENDIZAJE
1.8 NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 51.0 ]
1.9 CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 3 l

1.10  FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ I I ]
DD MM AAAA

1.11  SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ ORDINARIA ] FECHA: [ I I ]
LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: DD

MM AAAA
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Il. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

21 COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ ®I1. en C. Dania Ramirez Herrera ] CLAVE: 12741 EB-17

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)

[ Dr. Juan Ignacio Reyes Garcia ] CLAVE:
[ Jo e
[ ) e
| ) e )
. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP
3.1 OBJETIVO GENERAL:
( 1

Otorgar a los alumnos de la maestria la posibilidad de profundizar en el conocimiento de los temas relacionados con el
comportamiento individual y de grupo dentro de las organizaciones empresariales. Los administradores de las pequefias como de las
medianas empresas deben conocer estos temas para mejorar el desempefio de su personal.

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:
e N
El alumno conoce como impacta el comportamiento humano en una organizacidn, realiza practicas de integracion grupal para fines

especificos y disefia una propuesta de cambio organizacion con distintas técnicas.
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33 TEMARIO:

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS

1. EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
1.1 Definicién
1.2 Relacién con otras disciplinas

2.VALORES, ACTITUDES Y SATISFACCION EN EL TRABAJO

3. MOTIVACION
3.1 Origenes
3.2 Formas

3.3 Teorias

4. LA EVALUACION DEL DESEMPENO
4.1 Métodos y técnicas

5. LA COMUNICACION
5.1 Procesos y métodos de la comunicacién

6. PODER
6.1 Autoridad y liderazgo
6.2 Estilos de direccion y liderazgo

7. EL CONFLICTO EN LAS ORGANIZACIONES
7.1 Diferentes enfoques

8. CULTURA Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

9. GRUPOS Y EQUIPOS DE TRABAJO. LA TOMA DE DECISIONES EN GRUPO
9.1 La toma de decisiones en grupo

10. EL CAMBIO ORGANIZACIONAL
10.1 Técnicas para el cambio
10.2 La resistencia al cambio

6 hrs.

3 hrs.

6 hrs.

6 hrs.

3 hrs.

6 hrs.

6 hrs.

3 hrs.

6 hrs.

6 hrs.
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

o

.- Anzola, Sérvulo. (2002). Administracidn de pequefias empresas. México: Mcgraw-hill. Segunda edicion \
2. - Davis y Newstron. (2003). C omportamiento humano en el trabajo. México: Mcgraw-hill. 112 edicion..

4. - Kreitner & Kinicki. (2004). Organizational behavior. New york: Mcgraw-hill.. Sixth edition

5. -March y Simén. (1977). Teoria de la organizacién. Barcelona: Editorial ariel.

6. - Navarro, Joaquin (coordinador)(2006): enciclopedia practica de la pequefia y mediana empresa. Barcelona. Editorial océano.
7. - Robbins, Stephen. (2004). Comportamiento organizacional. México: Prentice hall. Pearson. 102 edicién.

8. - Segrestin, Denis. (2004). Los erp entre el regreso al orden y la invencidn de lo posible. Francia: Revista sciences de la société. Toulouse. N2 61. Febrero. Pags 3
al5.

9. - Vinck, Rivera y Penz. (2004). Buenas razones para el fracaso de un proyecto técnico. Francia: Revista sciences de la société. Toulouse.. N2 61. Febrero Pags
123 a2138.

- J

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

4 )

Participacién en clase 10%
Evaluacién 30%
Tareas y lecturas 40%

Dindmicas de equipo y ensayo final 20 %
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