INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)

- NUEVAS O ACTUALIZACION -
Tipo de solicitud
Nueva UAP O Actualizacion @
UNIDAD ACADEMICA [ UPIICSA J

I DATOS DEL PROGRAMA'Y DE LA UAP

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS

1.3 NOMBRE DE LA UAP: [ PLANEACION ESTRATEGICA EN PyMES ]

1.4 CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

1.5  NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

1.6 TIPO DE UAP: OBLIGATORIA @ OPTATIVA O

; ; ; ESTANCIA
1.7 TIPO DE HORAS: TEORIA@ PRACTICAO TEORICO - PRACTICAO SEMINARIOO ESPECIAL DE O
APRENDIZAJE
1.8 NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 51.0 l
1.9 CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 3 l

1.10  FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 21 I 2 I 2017]
DD MM AAAA

1.11  SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ ] FECHA: [ I I ]
LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: DD

MM AAAA



21

2.2

31

3.2

DIRECCION DE POSGRADO

DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ DR. JUAN IGNACIO REYES GARCIA ] CLAVE: 1579-EF-16

PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)

[ M. en C. DANIA RAMIREZ HERRERA ] CLAVE:
[ ] CLAVE: :]
[ ] CLAVE: :]
[ R

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP

OBJETIVO GENERAL:

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

-
PRESENTAR Y ANALIZAR LOS DIFERENTES ENFOQUES DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DE MANERA QUE AL TERMINO DEL CURSO
LOS ALUMNOS PUEDAN HACER UN ANALISIS ESTRATEGICO DE UNA ORGANIZACION.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:

-
REALIZA DIAGNOSTICOS ORGANIZACIONALES CON EL FIN DE PROPONER MEJORAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

ORGANIZACIONES.

REALIZA ESTUDIOS DEL ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES MEXICANAS.
CONOCEREL ENTORNO DE LAS PyMES MEXICANAS.

PROPONE ESTRATEGIAS PARA LAS PyMES MEXICANAS.
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33 TEMARIO:

LA PLANEACION COMO FUNCION ADMINISTRATIVA 6

ORIGEN Y FILOSOFIA DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
MODELOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

ESTRATEGIAS

ANALISIS ESTRATEGICO: MATRICES DE POSICIONAMIENTO
FORMULACION DE LA ESTRATEGIA

COMPETITIVIDAD

D OO © O O O O

EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, DURANTE EL DESARROLLO DE LOS TEMAS DEL
PROGRAMA SE HARA MENCION A LA SITUACION PREVALECIENTE EN LAS PYMES.
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TEMAS Y SUBTEMAS HORAS
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

{- BRACKER, JEFFREY. (1980). “THE HISTORICAL DEVELOPMENT OF THE STRATEGIC MANAGEMENT CONCEPT”, ACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW, VOL. 5,\
NO 2, PP219-224

2.- DAVID, FRED R. (2003). “CONCEPTOS DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA”. MEXICO: PEARSON / PRENTICE HALL.

3. - DE BODINAT, H. (1982). “COMO RAZONA UN ESTRATEGA”, STRATEGIE. PARIS: HARVARD L'EXPANSION

4. -EZRA VOGEL, E. (1978). “GUIDED FREE ENTERPRISE IN JAPAN”. HARVARD BUSINESS REVIEW, MAY-JUNE, PP 161-170
5.- GARELLI, S. (2008). “COMPETITIVENESS 20 YEARS LATER”, IMD WORLD COMPETITIVENESS YEARBOOK.

6. - HENDERSON, B. (1989). “THE ORIGIN OF STRATEGY”, HARVARD BUSINESS REVIEW, NOV.-DEC., PP139-143

7. - LONGENECKER, J.G. ET AL "ADMINISTRACION DE PEQUENAS EMPRESAS", CIENAGE, MEXICO, 14 ED.

8. - PORTER, MICHAEL. (1991). “UBIQUESE”, AMERICA/ECONOMIA, NO56, NOVIEMBRE

9.-ROBBINS, S. P., Y COULTER, M. (2015), "ADMINISTRACION". MEXICO: ED. PEARSON,

10. - SALLENAVE, JEAN P. (1994). “GERENCIA INTEGRAL Y PLANEACION ESTRATEGICA”. BOGOTA

11. - SALLENAVE, JEAN P. (2002). "GERENCIA Y PLANEACION ESTRATEGICA". BOGOTA: ED. NORMA

11. - STEINER, G. (2004). “PLANEACION ESTRATEGICA". MEXICO: ED. CECSA

- J

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

( EXPOSICION, PARTICIPACION Y CONTROL DE LECTURAS: 20% \
EL CURSO SE DESARROLLARA CON PRESENTACIONES DE LOS ALUMNOS, DISCUSIONES Y ANALISIS DE LECTURAS PREVIAMENTE SELECCIONADAS.. DESPUES DE LA
CLASE EN LA QUE SE TERMINE DE ANALIZAR UNA LECTURA, CADA ALUMNO ENTREGARA UN RESUMEN DEL MATERIAL ESTUDIADO. ESTE RESUMEN PERMITIRA
HACER EL CONTROL DE LECTURA CORRESPONDIENTE.

2. PRESENTACION Y ENTREGA DE UN TRABAJO AL TERMINO DEL CURSO: 20%

AL FINAL DEL CURSO CADA ALUMNO PRESENTARA Y ENTREGARA UN TRABAJO DE INVESTIGACION.

3. EXAMENES: 60%

DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO SE REALIZARAN DOS EXAMENES PARCIALES.

12 AL TERMINO DEL TEMA 4 (DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL)
22 AL TERMINO DEL TEMA 8 (COMPETITIVIDAD)
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	Evaluacion: 1.  EXPOSICIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONTROL DE LECTURAS: 20%

EL CURSO SE DESARROLLARÁ CON PRESENTACIONES DE LOS ALUMNOS, DISCUSIONES Y ANÁLISIS DE LECTURAS PREVIAMENTE SELECCIONADAS.. DESPUÉS DE LA CLASE EN LA QUE SE TERMINE DE ANALIZAR UNA LECTURA, CADA ALUMNO ENTREGARÁ UN RESUMEN DEL MATERIAL ESTUDIADO. ESTE RESUMEN PERMITIRÁ HACER EL CONTROL DE LECTURA CORRESPONDIENTE. 

2. PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE UN TRABAJO AL TÉRMINO DEL CURSO: 20%

AL FINAL DEL CURSO CADA ALUMNO PRESENTARÁ Y ENTREGARÁ UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN.

3.  EXÁMENES: 60%

DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO SE REALIZARÁN DOS EXÁMENES PARCIALES.

1º AL TÉRMINO DEL TEMA 4 (DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL)
2º AL TÉRMINO DEL TEMA 8 (COMPETITIVIDAD)
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